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Vorwort zur 5. Auflage

Die Neuauflage bringt das Lehrbuch auf den aktuellen Stand von Gesetzgebung
und Rechtsprechung. Besonders beriicksichtigt sind die Neuerungen im Européi-
schen Arbeitsrecht durch das Inkrafttreten des EU-Vertrags, des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der EU und die Charta der EU-Grundrechte. Eingearbeitet wurden
die zahlreichen Entscheidungen zur AGB-Kontrolle von Arbeitsvertrdgen sowie
zum Antidiskriminierungsrecht, die mittlerweile zum Standardwissen im Examen
gehoren. Neue Schaubilder und Priifungsschemata runden das Werk ab.

Passau/Mannheim, Juli 2011 Wolfgang Hromadka
Frank Maschmann

Aus dem Vorwort zur 1. Auflage

Arbeitsrecht gilt als ein schwieriges Rechtsgebiet. In der Tat kennt es zwei zusétz-
liche Rechtsquellen, und das Rankenwerk der Rechtsprechung ist besonders fip-
pig. Das heiflt aber nicht, daB man dieses Gebiet nicht in den Griff bekommen
konnte. Scheitern muf} allerdings, wer glaubt, mit ein paar Topoi, wie Sozial-
staatsklausel, Fiirsorge- und Treuepflicht, Félle 16sen zu konnen. Auch das Ar-
beitsrecht hat klare Strukturen. Als Teilbereich des Privatrechts liegen ihm die
Regeln des BGB zugrunde, die es ergénzt und abwandelt, um den Besonderheiten
des Arbeitsverhdltnisses gerecht zu werden.

Arbeitsrecht ist aber nicht nur ein schwieriges, sondern auch ein bedeutsames
und spannendes Rechtsgebiet. Der Arbeitsvertrag ist neben Kauf und Miete der
wichtigste und haufigste Vertrag. Arbeitsrecht liegt im Schnittpunkt von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik. Es ist der Versuch eines Ausgleichs der Interessen von
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Allgemeinheit, das Bemiihen, wirtschaftliche
Bediirfnisse und soziale Notwendigkeiten unter dem Leitgedanken der Gerechtig-
keit miteinander zu verséhnen.

Das Buch will den angehenden Juristen vertraut machen mit den Regeln dieses
Rechtsgebiets. Damit er sich in der Fiille des Stoffes nicht verliert, werden immer
wieder die Strukturen aufgezeigt. Der stindige Hinweis auf die Regeln des BGB
will ihm helfen, sich iiber Bekanntes leichter zurechtzufinden. In einer Zeit ra-
schen und immer rascheren Wandels soll er ihm aber auch Halt geben an einer
2000jdhrigen Tradition und Kultur, die unsere Vorstellungen von Gerechtigkeit
entscheidend gepragt haben.

Passau, Juli 1998 Wolfgang Hromadka
Frank Maschmann
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