3. Erlauterungen zur Strukturierung von Umfeld und Tagesablauf

3.5 Time Timer

Der Time Timer strukturiert die Dauer einer Phase (z. B. Arbeits- oder Freizeitphase), indem eine einstell-
bare, sich verkleinernde, rote Scheibe den Schiler Giber das sich ndhernde Ende der Phase informiert.
Ein akustisches Signal verdeutlicht das Ende zusétzlich. Neben einem Time Timer fur die gesamte Lern-
gruppe kann fir den Schiler im AS ein individueller Time Timer am Arbeitsplatz eingesetzt werden, der
die Arbeitsphase in weitere Sequenzen unterteilt (z. B. Arbeiten — Pause — Arbeiten).

3.6 Die Struktur der Arbeit

Einem Schuler im AS fehlt eine natirliche, intuitive Umgangsweise mit neuem Arbeits- und Freizeitmate-
rial. FUr ihn ist es von essentieller Bedeutung, dass neue Materialien wohldosiert Schritt fir Schritt vor-
gestellt, mit ihm gemeinsam ein Aufbewahrungsort gesucht, die spezifische Nutzungsmoglichkeit einge-
Ubt und am Ende die richtige Handhabung kontrolliert und ggf. korrigiert wird. Bekannte Materialien mit
neuer Aufgabenstellung filhren nicht zwangsléufig zu einer Ubertragung der bekannten Handlungs-
schritte auf die ,neue Situation®. Eine anfangs engmaschige Begleitung des Schllers ist notwendig, um
sicherzustellen, dass die Bearbeitungsweise verstanden und in das Handlungsschema integriert wurde.

Unterschiedliche Arbeitsweisen férdern den Schiiler im AS taglich in den Bereichen Kognition, Kommu-
nikation, Handlungsplanung und Sozial- und Emotionalverhalten. Die schrittweise Einfihrung der
Arbeitsformen ,Kistenarbeit®, ,Schuhkartonarbeit®, ,5-Minuten-Arbeit* und , Briefkastenarbeit” erweitern
die Methodenkompetenz des Schiilers und somit auch die Méglichkeiten seiner individuellen Férderung.

3.6.1 Griine-Kisten-Arbeit

Bei der ,Grune-Kisten-Arbeit“ wird aus individuell beschrifteten und
bestickten grunen (,grin“ symbolisiert ,arbeiten®) Kisten gearbeitet.
Sie dienen der individuellen Férderung der Schdler in der Lerngruppe.
Bei einem Schiler im AS enthdlt sie zu Beginn strukturierte Aufgaben
(z.B. zum Sortieren und zur feinmotorischen Férderung). Schrittweise
kénnen Aufgaben aus dem mathematischen und sprachlichen Bereich
eingefiihrt und hinzugefiigt werden (z.B. LUK, Logico, Lernspiele,
andere Materialien zur Freiarbeit, strukturierte Arbeitskisten zur Vorbe-
reitung auf die nachschulische Arbeitssituation etc.).

3.6.2 Schuhkartonarbeit

Bei der Schuhkartonarbeit variieren die Inhalte der Schuhkartons ent-
sprechend der festgelegten Férderschwerpunkte fir die gesamte Lern-
gruppe. Sie beinhalten beispielsweise Materialien zur Planung und
Durchfuhrung einer alltdglichen Handlung (z. B. zur Handhabung eines
Hefters, Ordners, Lochers, Anspitzers, Etuis oder zur Handhabung von
Verschlussen, Besen, Wischlappen etc.), zur Férderung der Feinmoto-
rik (z. B. durch Steck-, Schraub-, und Schneideaufgaben etc.) oder zur
sozialen Férderung (z. B. durch einfache Regelspiele, Bau- und Steck-
materialien, Materialien zur gemeinsamen Nutzung der Freizeit im
Schulgebdude und zum partnerschaftlichen Matschen und Kneten
etc.). Der Inhalt eines jeden Schuhkartons ist von aufen durch ein
bedrucktes Etikett erkennbar. Durch die individuelle Auswahl eines
Schuhkartons, die Aufforderung eines anderen Schilers zur Mitarbeit
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oder die zustimmende bzw. ablehnende AuBerung des Schiilers zu einer Anfrage tragen die Schuhkartons
zur kommunikativen Férderung und zur Férderung der Entscheidungsfdhigkeit des Schilers im AS bei.

3.6.3 5-Minuten-Arbeit

Die ,,5-Minuten-Arbeit“ dient der tdglichen, 5-mindtigen Arbeit an indivi-
duell bedeutsamen Ubungen. Die individuellen Materialien fiir jeden
Schuler der Lerngruppe befinden sich zusammen mit einer eingestell-
ten Stoppuhr in kleinen, durchsichtigen Schachteln und sind mit einem
5-Minuten-Schild gekennzeichnet (s. Vorlage 1). Die Aufgaben ent-
stammen aus allen Entwicklungsbereichen und beruhen auf Beobach-
tungen des Pddagogen uber den gesamten Schultag. Die ,.5-Minu-
ten-Arbeit“ gibt jedem Schuler die Mdglichkeit, aktuelle Schwierigkei-
ten aufzuarbeiten (z. B. Schleife binden, Konzentrationsdauer erhéhen,
Begriffsbildung trainieren etc.)

3.6.4 Briefkastenarbeit

Bei der ,Briefkastenarbeit“ wird mit einem ,Briefkasten (z.B. einer
Kiste, s. Vorlagen 1 + 2) gearbeitet, in der sich individuell beschriftete
Mappen mit Arbeitsbldttern befinden. Sie fuhrt alle Schiler der Lern-
gruppe an die Beschdftigung mit Blatt und Stift heran. Die Arbeitsblét-
ter kdnnen sowohl mathematische und sprachliche Aufgabenstellun-
gen beinhalten als auch Aufgaben zur Férderung der Grafomotorik, der
Aufmerksamkeit oder des logischen Denkens.

3.6.5 Integration der strukturierten Arbeiten in den Tagesablauf

Mindestens eine Stunde tdglich steht die sogenannten ,Damit arbeite ich heute“-Stunde auf dem Stun-
denplan. In Anlehnung an die Wochenplanarbeit haben alle Schiler in jeder ,Damit arbeite ich heute“-
Stunde die Mdéglichkeit, zwischen der Arbeit mit ihrer ,grinen Kiste®, einem ,,Schuhkarton“ oder dem
~Briefkasten“ zu wahlen. Jede Aufgabenform muss mindestens einmal pro Woche gewdhlt werden. Orien-
tierung bietet den Schulern dabei der laminierte, mit wasserldéslichem Marker beschreibbare ,Damit
arbeite ich heute“-Plan (s. Vorlage 49). Sind alle Formen der Kistenstunde bearbeitet worden und auf
dem Plan angekreuzt, durfen die Schiler einmal frei wahlen (Symbol ,Stern“), welche Arbeit sie wieder-
holen méchten. In den Ubrigen ,,Damit arbeite ich heute“-Stunden der Woche entscheidet der Pddagoge
individuell Gber die Arbeiten der einzelnen Schdler.

Die ,,5-Minuten-Arbeit“ stellt eigentlich keinen Bestandteil der ,Damit arbeite ich heute“-Stunde dar. Sie
kann zu einer beliebigen, freien Zeit des Tages vom Schiler erledigt werden und wird nach Abschluss
ebenfalls auf dem Plan angekreuzt. Das Kreuz bei der 5-Minuten-Arbeit wird am Ende des Tages aus-
gewischt, die anderen Kreuze verbleiben die Woche tber auf dem ,Damit arbeite ich heute“-Plan.

Obwohl die ,grinen Kisten“ und der ,Briefkasten“ vom P&dagogen bestiickt wurden, verfligen die Schi-
ler aufgrund der Auswahl zwischen verschiedenen Materialien bzw. Arbeitsbldttern trotzdem Uber eine
gewisse, selbstbestimmte Wahlmdglichkeit. Der Schiler im AS Ubt, sich fir eine Arbeit zu entscheiden.
Ebenso muss er fur die Arbeit mit den Schuhkartons eine Entscheidung treffen.

Alle Materialien stehen auch auferhalb der ausgewiesenen ,Kistenstunden® zur freien Verfigung. In
bestimmten Phasen des Tages werden die Schiller motiviert, einen Schuhkarton und einen Sozialpart-
ner auszuwdhlen und anzusprechen. Da die Beschdftigung mit einem Schuhkarton auferhalb der Kis-
tenstunde freiwillig ist, ist das Ankreuzen auf dem ,Damit arbeite ich heute“-Plan nicht mdglich.
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,Das brauche ich zum Arbeiten"-Plan (Teil 1)

Ich lege hin ...!
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,Damit arbeite ich heute"-Plan
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