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Das Wachstum einer Volkswirtschaft und die Wohlfahrt einer
Gesellschaft hangen wesentlich davon ab, dass standig neue
Unternehmen in die Markte eintreten und mit neuen ldeen und
Produkten fur Wettbewerb sorgen. Sehr haufig werden sie von
jungen Menschen gegriindet. Im Zusammenhang mit einer atern-
den Bevolkerung werden daher vielfach abnehmende Impulse fur
das Grindungsgeschehen befurchtet und damit die negativen
Effekte der Alterung betont. Dies verstellt alerdings den Blick
auf mogliche positive Effekte der Alterung. Ziel der vorliegenden
Studie ist es deshab, ein moglichst umfassendes Bild tber die
grundlegenden Wirkungsmechanismen zwischen aternder Bevol-
kerung und Grundungsgeschehen zu vermitteln. Im Zentrum steht
dabei eine fundierte empirische Analyse, die es erlaubt, die oko-
nomische Relevanz der entsprechenden Wirkungskande analy-
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tisch zu erfassen. Darauf aufbauend werden nationale und inter-
nationale Erfahrungen im Umgang mit dem Thema aternde

Bevolkerung und Grindungen eruiert.

Inhaltsiiber sicht

Problemstellung und Aufbau der Untersuchung ......................

Erstes Kapitel: Konzeptionelle Grundlagen und theoretische Uber-
JBOUNGEN e
Demografischer Wandel in Europa — Zum Begriff des Fluktuations-
geschehens — Fluktuationsgeschehen und Wirtschaftswachstum —
Demografischer Wandel und Fluktuationsgeschehen

Zweites Kapitel: Der Schritt in die Selbstandigkeit — Individuelle
Planungen in verschiedenen Lebensphasen .........................

Drittes Kapitel: Grindungsgeschehen im internationalen Vergleich
Indikatoren und internationale Datenquellen — Vergleich der Ergeb-
nisse verschiedener Datenquellen — Detaillierte Analyse auf Basis

des LFS — Erklarungen fiir |anderspezifische Unterschiede im Griin-
dungsgeschehen

Viertes Kapitel: Prognose der Veranderungen im Griindungsge
SChEhEN L

Veranderungen durch Wandel des Arbeitskraftepotenzials — Veran-

derung der inlandischen Giternachfrage — Altersbedingte Verhal-
tensanpassungen in Deutschland

Funftes Kapitel: Alternde Bevolkerung und Griindungserfolg ......

Einleitung — Daten und Kennziffern — Ergebnisse fur Deutschland
— Ergebnisse fur das Vereinigte Konigreich

Sechstes Kapitel: Nationale Erfahrungen im Umgang mit Fluktuation
und demogr afischem Wandel sowie elder entrepreneurship .........

Vorbemerkungen — Erfassungsgrad und Reprasentativitét der Befra-
gung — Struktur und Dynamik der Gruppe griindungsinteressierter
Personen aus Sicht der befragten Einrichtungen — Berufliche Aus-
gangssituation, Motive und Einstellungen zur Selbstandigkeit —
Altere Griinder: Wirtschaftsbereiche und Umfang ihrer Betatigung —
Potenziale und Hemmnisse — Altersspezifischer Beratungsbedarf —
Beratungsangebote und gesonderte Forderinitiativen fur Altere —
Handlungsbedarf

Siebtes Kapitel: Internationale Erfahrungen im Umgang mit Fluk-
tuation und demogr afischem Wandel sowie elder entrepreneurship

Achtes Kapitel: Ergebnisse und Schlussfolgerungen .................
Anhang, Literaturverzeichnisund Sachregister ......................

23

65
87

115

130

168

202
224

Bestellungen konnen an jede Buchhandlung gerichtet werden oder direkt an den Verlag.

Duncker & Humblot GmbH - Berlin

Postfach 41 03 29 - D-12113 Berlin - Telefax: (0 30) 79 00 06 31
Internet: http://www.duncker-humblot.de



