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Vorwort

Wenn Sie eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprdch erhalten
haben, sind Sie dem Ziel »Arbeitsplatz« schon einen entscheiden-
den Schritt ndhergeriickt. Sie gehdren zu den wenigen, die in die
engere Wahl gekommen sind und sich personlich vorstellen diir-
fen. Dabei geht es nicht nur um Berufserfahrung und fachliche
Kompetenz —hier muss der Mensch und seine Personlichkeit iber-
zeugen.

Sie sollten daher nichts dem Zufall iberlassen. Viele Bewerber
gehen unzureichend vorbereitet in das Gesprach und machen sich
ihre Chance zunichte. Nicht, weil sie nicht geeignet waren, son-
dern weil sie nicht wissen, was auf sie zukommt. Sie reagieren
tiberrascht und sprachlos auf die Fragen, die ihnen im Vorstel-
lungsgesprach gestellt werden. Oder sie sind dngstlich und ner-
vOs. Dazu besteht jedoch iberhaupt kein Anlass, wenn man weif3,
wie ein solches Gesprdch ablduft und mit welchen Fragen man
rechnen kann.

Die Kenntnis der haufigsten Fragen und das Vorbereiten eigener
Antworten ist daher der zentrale Punkt der Vorbereitung auf das
Gesprdch. Die klare Struktur dieses Buches trdgt dem Rechnung:
Ausgehend von den wichtigsten Fragen der Arbeitgeber, erklart
dieses Buch die Hintergriinde, gibt Orientierungshilfen fiir tiber-
zeugende Antworten.

Sie erfahren,
= wie Sie von Anfang an einen guten Eindruck machen,
= wie Sie die fiir Sie optimalen Antworten finden,
= wie Sie Ihre Stdrken tiberzeugend herausstellen,
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