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Vorwort 

Der Lagebericht ergänzt den Jahresabschluss um die Perspektive der Darstellung 
der wirtschaftlichen Lage aus dem Blickwinkel des Managements. Damit ist der 
Bericht sowohl auf Einzel- als auch Konzernabschlussbasis ein für die Adressaten 
der Rechnungslegung zentrales Informationsinstrument. Die in den letzten Jahren 
stetig gestiegenen gesetzlichen Anforderungen sowie die auch in der Praxis zu 
beobachtende Tendenz, der Lageberichterstattung ein stetig höheres Gewicht als 
Kommunikationsinstrument beizumessen, verdeutlicht die hohe Relevanz. Die 
grundlegende Überarbeitung der Deutschen Rechnungslegungsstandards zur 
Konzernlageberichterstattung im Jahre 2012 war der Anlass für die Herausgabe 
dieses kommentierenden Praktikerhandbuchs. Die Zielsetzung des Herausgeber-
kreises war es, eine umfassende Handreichung für die Erstellung des Lagebe-
richts zu geben, die von Unternehmen unabhängig von der Rechtsform angewen-
det werden kann. Hierbei gehen wir in Fortführung jahrelanger Praxis davon aus, 
dass der DRS 20 auch über die Konzernlageberichterstattung hinaus die Grund-
sätze ordnungsmäßiger Lageberichterstattung kodifiziert. Nur wo nötig wird da-
her zwischen Einzel- und Konzernlagebericht unterteilt. 

Unser Anspruch ist es, dass wir eine Erläuterung zur Erstellung des Lage-
berichts geben, die primär für Praktiker konkrete Aussagen zum notwendigen 
Umfang und Inhalt der Berichterstattung vermittelt. Dies ist durch die Aufnahme 
von Beispielen erleichtert worden. Darüber hinaus ist aber durchaus auf die 
Gründe für einzelne Anforderungen, auf zentrale fachliche Diskussionen und 
verbleibende Zweifelsfragen eingegangen worden.  

Dieses Werk geht in dreifacher Hinsicht einen neuen Weg. Es ist eines der ers-
ten umfassenden Darstellungen zum neuen Lageberichtstandard DRS 20 und 
auch das wohl bisher umfassendste Werk zur Lageberichterstattung. Wichtig ist 
den Herausgebern aber insbesondere der Ansatz einer fundierten Kommen-
tierung der Anforderungen an die Lageberichterstattung in einem Format zu prä-
sentieren, das dem Praktiker konkrete Handreichung bei der Erstellung des Lage-
berichts bietet. Wir glauben diesem Anspruch gerecht geworden zu sein und 
würden uns freuen, wenn Sie, unsere Leserinnen und Leser, das ebenso sehen. 
Aber das Bessere ist stets der konstruktive Feind des Guten und daher freuen wir 
uns auf möglichst zahlreiche Rückmeldungen. Insbesondere würden wir uns über 
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Wünsche zur weiteren Verbesserung der Tauglichkeit für Praktiker freuen und 
diese gerne in einer späteren Auflage umsetzen. 

Abschließend möchten wir unseren Mitautorinnen und Mitautoren für ihre 
fachlichen Beiträge, den vielen Kolleginnen und Kollegen für die fruchtbaren 
fachlichen Dispute, dem Team des Erich Schmidt Verlags um Frau Claudia Splitt-
gerber und Herrn Christoph Landgraf und schließlich unseren Familien für die 
Freiräume und die Nachsicht danken. 

 
Stefan Müller – Andreas Stute – Karl-Heinz Withus 

Herausgeber 
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