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Vorwort

Dieses Lehrbuch der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre ist in der 1. Auflage
dreibandig im Jahr 1983 im Verlag Lucius & Lucius erschienen. Es hat in den
vergangenen 30 Jahren zehn Auflagen und mehrere Nachdrucke erreicht, so-
dass es mittlerweile als anerkanntes Standardwerk gelten darf. In dieser Zeit
haben sich nicht nur das Wirtschaften in Unternehmen und der Erkenntnis-
stand des Faches dynamisch fortentwickelt, sondern auch die fachspezifische
Didaktik und Methodik. Mit dieser Entwicklung hat das Lehrbuch insbeson-
dere dank des Einsatzes stets renommierter und in ihrem Fach ausgewiesener
Experten bisher bestmoglich Schritt gehalten und den Leser an den jeweils
neuesten Erkenntnisstand herangefiihrt. Dieser Zielvorstellung bleiben wir
auch mit der 11. Auflage im Erich Schmidt Verlag verpflichtet.

In dieser 11., vollig neu bearbeiteten Auflage machen wir gleichwohl fachlich
einen groBeren Entwicklungsschritt, mit dem wir auch auf die jiingste Kritik an
der Aussage- und Gestaltungskraft der Wirtschaftswissenschaft — und damit
auch der Betriebswirtschaftslehre — reagieren. Um dieser Aufgabe zu geniigen,
haben wir das Werk einer umfassenden Uberarbeitung unterzogen und ihm mit
neuen Elementen den Charakter eines aktuellen, anwendungsorientierten,
aber zugleich methodisch fundierten Lehrbuchs verliechen. Dabei lassen wir uns
vor allem von den Grundséatzen der Interdisziplinaritat, Internationalitat, IT-Un-
terstitzung und Studierfreundlichkeit leiten. Gestutzt auf diese Grundsatze
fihren wir den/die Leser/in von den angrenzenden Disziplinen Geschichte,
Wissenschaftstheorie, Ethik, Soziologie, Mathematik und Informationsmanage-
ment hin zu den betriebswirtschaftlichen Kernfragen des Wirtschaftens in Un-
ternehmen.

Die neuen Elemente dieses Lehrbuchs sind:

Ausgabe in einem Gesamtband: Die bisherigen drei Einzelbdnde des Lehr-
buchs sind nun in einem inhaltlich geschlossenen Gesamtband zusammen-
gefasst.

Innovative Akzente: Das Lehrbuch bietet neue Aspekte insbesondere zu den
Themen Unternehmensethik, Ordnungsstrukturen, Steuerstrukturen, Rechts-
strukturen, Globalisierung, Supply Chain Management, nationale und inter-
nationale Rechnungslegung, Marketing sowie Controlling-Systeme.
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Vorwort

Internationaler Beraterkreis: Zur Unterstiitzung mit neuen Ideen und Sicht-
weisen, zur Férderung der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre im In- und
Ausland und zur Sicherung der Kooperation mit der internationalen
Gemeinschaft der lehrenden und forschenden Betriebswirte werden renom-
mierte Professoren/innen in einen internationalen Beraterkreis eingeladen.
Modulare Gliederung: Der umfangreiche Stoff des Faches ist in fiinf Kapitel
mit 21 Modulen ubersichtlich gegliedert. Jedes Modul umfasst auf ca. 50
Seiten den Stoff fiir zwei Semesterwochenstunden.

Gemeinsame Autorenschaft: Jedes Modul wird von mindestens zwei kom-
petenten Autoren/innen verfasst, die dank ihrer Verschiedenheit von Alter,
Herkunft und Wissenschaftsauffassung in ihrer Gesamtheit die Gewaéhr
dafiir bieten, dass keine bestimmte ,Schule” den Charakter des neuen
Lehrbuchs dominiert. Auf diese Weise wird bei allem Streben nach Einheit-
lichkeit in der Darstellung ein getreues Abbild des pluralistischen Charak-
ters der Ideen und Ansatze in der Betriebswirtschaftslehre dokumentiert.
Didaktische Gestaltung: Der Text der Module wird durch neue Didaktik-Ele-
mente (z.B. Definitionen, Merksatze, Beispiele, Abbildungen, Tabellen, Sta-
tistiken) und durch typografische Hervorhebungen lernfreundlich gestaltet.
Online-Materialien: Fir jedes Modul werden weiterfiihrende Unterlagen
zum Download angeboten, die zahlreiche Lernhilfen umfassen (z.B.: Grund-
sdtze der Motivation zum Studium und zum Verhalten im Studium, Hin-
weise auf Prifungsvorbereitungen, Fragen und Antworten zum Stoff aller
Module, Aufgaben und Loésungen, kleine praktische Félle, Leitfaden zur
Lernkontrolle, ergdnzende Abbildungen, ausfiihrliche Literaturverzeich-
nisse). Im Impressum ist der Zugriff auf http://ABWL.ESV.info beschrieben.

Zu unserer Freude hat unsere Allgemeine Betriebswirtschaftslehre in den letz-
ten Jahren auch international auf sich aufmerksam gemacht. Dieses Interesse
hat in mehreren Ubersetzungen seinen Niederschlag gefunden. So diirfen wir
auf die Ubersetzung ins Chinesische, ins Russische und ins Japanische verwei-
sen. Durch unseren Beraterkreis wollen wir diese internationale Entwicklung
der Betriebswirtschaftslehre weiter fordern.

Ursprunglich war geplant, dass Herr Professor Dr. Karlheinz Kiiting die
11. Auflage der Schrift wesentlich mit tragen sollte. In den vorbereitenden
Schritten hat er auch mit groBer Begeisterung zur neuen Struktur beigetragen.
Sein unerwarteter Tod hat eine groBie Liicke gerissen, die wir mit dem nun fer-
tigen Werk und als Duo Schweitzer/Baumeister hoffentlich in seinem Sinne ge-
schlossen haben.

Bis zur 10. Auflage haben uns Kollegen/innen und Studierende, die mit unse-
rem Lehrbuch arbeiten, wertvolle Hinweise und Ratschlage fiir Verbesserun-
gen gegeben. Wir wiirden es begriiBen, wenn wir auch zukinftig mit dieser
Begleitung und Rickmeldung des Einsatzerfolgs in der Lehre rechnen koénn-
ten.

Allen Mitarbeitern/innen sowie den Damen und Herren im Erich Schmidt Ver-
lag, die unser Lehrbuch mit Sorgfalt betreut haben, sprechen wir unseren herz-
lichen Dank aus.

Tibingen und Saarbriicken, Januar 2015 Marcell Schweitzer
Alexander Baumeister
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